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Sammanfattning

En hallbar och framtidssdkrad kompetensforsorjning ar en grundforutsattning for att
Vasterbotten ska kunna behalla och vidareutveckla sin industriella verksamhet. Om den ratta
kompetensen saknas riskerar regionen att tappa konkurrenskraft och darmed ga miste om
pagaende eller kommande satsningar inom industrin. Under forstudieprocessen har foretagen
tydligt uttryckt sin stdndpunkt: det krdvs snabbare och mer effektiv samverkan mellan aktorer,
flexibla utbildningsvéagar och en kompetensutveckling som foljer industrins snabba tekniska
forandringar. Kompetensforsorjningen blir darmed en nyckelfraga for lanets langsiktiga tillvaxt
och attraktivitet.

Den nya lagen om planering och dimensionering innebar férandringar i skollagen som tradde i
kraft 1 juli 2023 och galler utbildning som startar fran 2025. Syftet med lagéndringarna ar att
starka samarbetet mellan kommunerna for att battre kunna planera och erbjuda gymnasial
utbildning och komvux utifrdn bade elevernas 6nskemal och arbetsmarknadens faktiska behov.
Kommunerna ska ingd primara samverkansavtal kring planering och dimensionering av
utbildningsutbudet, vilket i forldngningen ska bidra till en mer tréffsaker och effektiv
kompetensfdrsdrjning.

For att samverkansplattformen ska mota arbetslivets och utbildningsvasendets fordnderliga
behov kravs langsiktig finansiering dar bade offentliga och privata aktorer bidrar, samt tydliga
finansieringsprinciper for att skapa fortroende och engagemang. Fortsatt dialog och lyhodrdhet
for lokala och regionala behov ar avgdrande, och med det samlade engagemanget i lanet finns
nu en mojlighet att skapa ett Teknikcollege som moter framtidens behov. Pa sa satt kan
Vasterbotten bli ett foredome for hallbar industriell utveckling och kompetensférsérjning pa
nationell niva.

- Teknikcollege som samverkansstruktur bygger pa att det finns en samverkansprocess
med en tydlig ledning, en processledare som driver processen, och séakrar att fragorna
flyttas och kommer vidare. Erfarenheten fran hur nya regioner startar, eller omstartar,
visar att en viktig del &r att det finns en resurs som tydligt har ett ansvar och ett mandat
att driva pa. Det innebar bland annat att bjuda in till dialoger, halla kontakter med foretag,
kommuner, utbildningsanordnare levande och ocksa att inte tappa momentum, det gér
att processen riskerar att stanna och att fortroendet for samverkan tappas. Darfor
rekommenderar vi att man inte tappar momentum just nu, sager Malin Thunborg, VD
Teknikcollege Sverige, med anledning av diskussionerna och mojligheterna kring ett
bildande av Teknikcollege Vasterbotten.

Som nasta steg (se sida 18) foreslas att en gemensam handlingsplan formuleras och
ansvariga utses for det fortsatta arbetet, i ndra dialog med samtliga ber6érda parter.
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1.Inledning

Denna slutrapport redovisar resultatet av forstudien som bedrivits med finansiering fran Region
Vasterbotten och Skellefted kommun under perioden 2025-04-01 t o m 2025-09-30, om att
ansluta Vasterbotten till Teknikcollege.

Syftet har varit att grundligt undersodka forutsattningarna och mojligheterna for att skapa en
samordnad och langsiktigt hallbar samverkansplattform dar utbildningsanordnare, naringsliv
och politiska aktoérer tillsammans starker kompetensférsorjningen inom industrin. Teknikcollege
ar den nationella samverkansplattformen for nationell, regional och lokal struktur for industrins
kompetensforsorjning. Rapporten tar upp saval nuldge och pagaende initiativ som utmaningar,
behov och rekommendationer for ett framtida Teknikcollege Vasterbotten. Ambitionen har varit
att belysa alla relevanta perspektiv fran utbildningsvasendet, industriféretagen,
arbetsmarknadens parter och de offentliga foéretradarna.

Bildandet av Teknikcollege Vasterbotten ar i skrivande stund bade en angelagen och
omdiskuterad fraga i regionen. Det kan beskrivas som ett &rende som vacker stort engagemang,
dar manga aktorer har starka intressen och dar beslutet har stor betydelse for regionens
framtida kompetensforsorjning. Det &r en aktuell fraga, dar behovet av samarbete och ldsningar
ar sarskilt tydligt i ljuset av de stora pagaende industriella och utbildningsméssiga
férandringarna.

Om IUC Norr

Industriellt utvecklingscentrum Norr (IUC Norr) ar ett icke vinstdrivande regionalt bolag som
driver pa industrins utveckling i norra Sverige; framst i Vasterbotten och i Norrbotten. Det gors
genom att koppla foretagens behov till insatser av framst offentliga medel som kan véxlas upp
och skapar nya affarer, innovationer, mer jamstalld kompetensforsdrjning, nya natverk och
hallbar tillvaxt for industrin.

IUC Norr ar ett av 20 regionala bolag som tillsammans ager IUC Sverige, en nationell aktdr som
leder arbetet mot en starkare, mer hallbar och konkurrenskraftig svensk industri. Genom
samordning av insatserna pa den nationella och regionala nivan (IUC-bolagen) skapas ratt
forutsattningar for att sma och medelstora industriforetag i hela landet ska lyckas med sin
utveckling, tillvaxt och omstéllning. Férutom att samla insikter och behov fran hela landet driver
IUC Sverige ett aktivt politiskt paverkansarbete och starker samverkan mellan foretag, akademi
och stodaktorer bade nationellt och internationellt.

Med kraften fran de regionala satsningarna och spridningen av metoder och lésningar skapas ett
effektivt innovationssystem dar kunskap, kompetens och resurser far verklig effekt.

Ett av IUC Norrs befintliga ansvarsomraden finns inom uppdraget for Teknikcollege Norrbotten
som huvudman och att driva det regionala processledarskapet pa uppdrag av Industriradets
parter, kommunerna Pitea, Luled, Boden och Kalix samt industrin i dessa kommuner. [UC Norr
har aven innehaft det regionala ordférandeskapet for Teknikcollege Norrbotten sedan 14 ar.
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1.1 Bakgrund

Vasterbotten ar en region med en dynamisk industriell bas som spanner fran kust till inland.
Langs kusten dominerar energi- och teknologisektorer, dar satsningar pa fornybara energislag
som vindkraft och biobranslen fatt en allt viktigare roll. Samtidigt bidrar nyindustrialisering och
etablering av grona foretag till att ytterligare stérka regionens utveckling. Investeringar i
infrastruktur, sdsom forbattringar av vag- och jarnvagsnat samt utveckling av hamnar, har varit
avgorande for att tillgodose industrins behov av effektiva floden och for att starka Vasterbottens
koppling till nationella och internationella marknader.

| takt med att omstallningen till ett hallbart och fossilfritt naringsliv accelererar, 6kar behovet av
avancerad kompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik — de sa
kallade STEM-amnena. Har spelar badde kommuner och regionen en avgdrande roll. Genom att
aktivt arbeta med STEM-strategin tar de ansvarar for att starka intresset och maojligheterna for
barn och unga att valja utbildningar inom dessa omraden. Det handlar om att sékra framtidens
kompetensforsorjning och bidra till innovation, konkurrenskraft och en hallbar
samhallsutveckling.

Regeringens initiativinom STEM-omradet, sdsom digitaliseringsstrategin for skolan,
matematiklyftet och séarskilda satsningar for att attrahera fler kvinnor till teknik och
naturvetenskap, utgor viktiga stod. Men det &r pa lokal och regional niva som strategierna blir
verklighet. Kommuner och regioner har ett sarskilt ansvar att skapa strukturer fér samverkan
mellan utbildningsanordnare, néringsliv och arbetsmarknadens parter. Teknikcollege &r har ett
centralt verktyg — en nationell modell for att omsatta STEM-strategin i praktiken, dar samverkan
och kvalitetssékrade utbildningar utifran industrins behov star i centrum.

Genom att prioritera STEM och verka for ett brett och inkluderande deltagande, bidrar
Vasterbotten till att méta sdval Agenda 2030:s mal om hallbar industri, innovation och
utbildning, som regionens egha ambitioner om tillvéxt och framtidstro. Kommunernas och
regionens ansvar blir ddrmed att sdkra att dessa satsningar leder till konkreta resultat: fler unga
som valjer tekniska och naturvetenskapliga utbildningar, starkare samverkan mellan skola och
arbetsliv, och en modern, inkluderande och hallbar industriell utveckling 6ver hela lanet.

1.2 Utmaningar och behov inom industrins kompetensforsorjning

En av de storsta utmaningarna for Vasterbottens industri ar kompetensférsorjningen — bade pa
kort och lang sikt. Gymnasieskolans industritekniska program har under flera ar haft problem
med att rekrytera tillrackligt manga elever i flera av lanets kommuner. Flera av de regionala
utbildningarna som ar riktade mot industrin fyller inte de platser som erbjuds, vilket gor det svart
att trygga atervaxten inom de tekniska och industriella yrkena. Samtidigt rdder det stor
konkurrens mellan kommuner och mellan industriféretag om samma arbetskraft, vilket riskerar
att motarbeta en balanserad tillvaxt for hela regionen.

Industrin i Vasterbotten star mitt i en utvecklingsfas med bade betydande mojligheter och
utmaningar, och regionen har potential att bli Sveriges nasta stora tillvaxtregion. Samtidigt star
regionen infoér en demografisk utmaning med en minskande befolkning och i dagslaget bland
landets hogsta forsorjningskvot, vilket ytterligare forsvarar rekryteringen av kvalificerad
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arbetskraft. | och med det kompetensférsorjningstryck som finns for Vasterbotten sa ar det
hogst sannolikt att det kommer att dyka upp &nnu fler yrkesutbildningar, larlingsutbildningar och
snabbspar mot industrin. Da ar behovet dnnu storre att samordna och kvalitetssakra.
Teknikcollege héller ihop behoven och kvalitetsséakra utbildningarna mot industrin.

For att Vasterbotten ska kunna tillvarata de mojligheter som foljer av den gréona industriella
omstallningen och den snabba teknikutvecklingen kréavs en langsiktig och strukturerad strategi
fér kompetensforsorjning. Teknikcollege kan har fungera som en katalysator for en
sammanhallen strategi, dar utbildningsaktorer och néaringsliv gemensamt ansvarar for att
dimensionera och utveckla utbildningarna utifran industrins aktuella och framtida behov.
Genom kontinuerlig dialog mellan samtliga parter sakerstalls att utbildningarna ar flexibla,
relevanta och uppdaterade i takt med arbetslivets forandringstakt.

2. Teknikcollege — Sveriges storsta samverkansplattform
for industrins kompetensforsorjning

Riksféreningen Teknikcollege Sverige (RTS) utgor landets storsta samverkansplattform for att
modta industrins behov av kompetens. Teknikcollege drivs utan vinstsyfte och samlar
utbildningsanordnare, branschféretradare samt politiska beslutsfattare i ett gemensamt ansvar
for industrins kompetensforsorjning. Plattformen har vuxit fram nationellt genom industrins
parters langsiktiga arbete och fungerar idag som en kvalitetsstampel for utbildningar inom teknik
och industri. Detta hojer bade utbildningarnas attraktionskraft och kvalitet.

En viktig del i konceptet ar att industriforetagen ges mojlighet att paverka utbildningarnas
innehall och utformning, sa att dessa battre matchar bade dagens och framtidens
kompetensbehov. Genom Teknikcollege integreras arbetsplatsférlagda moment, moderna
produktionsmetoder och den senaste tekniken - inklusive digitalisering, automation och héallbar
utveckling —i utbildningarna.

Affarsplan och styrning RTS

Affarsplanen for Teknikcollege 2024-2028 ar vagledande for hela verksamheten — fran RTS
styrelse, Industriradets granskningskommitté och kansliet till samtliga regionala verksamheter.
Planen fungerar som stod for att utveckla gemensamma malbilder kring industrins lAngsiktiga
kompetensfdrsdrjning.

Industriradet bestar av representanter fran bade arbetsgivarsidan och fackférbund, samt
branschorganisationer inom svensk industri. Nagra av de mest aktiva organisationerna inom
Teknikcollege ar Sveriges Ingenjorer, IF Metall, IKEM, Industriarbetsgivarna, Teknikforetagen,
Grona arbetsgivare, Tra- och mobelforetagen, grafiska foretagen, facket for skogs-, tra- och
grafisk bransch och Unionen. Dessa organisationer samarbetar for att sdkra industrins
langsiktiga kompetensforsorjning och bidrar med expertis, resurser och styrning av
utbildningarnas innehall. Dessutom deltar regionala utbildningsanordnare och politiska
beslutsfattare, vilket starker kopplingen mellan arbetsliv och utbildning och gor Teknikcollege till
en bred samverkansplattform for hela industrisektorn.
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Bild 1. Industriradets aktiva medlemmar i Teknikcollege. Kalla: www.teknikcollege.se

Industriradet, dar nationella arbetsgivar-, arbetstagar- och branschorganisationer ingar, driver
konceptet tillsammans med regionerna som har certifierats enligt Teknikcolleges
kvalitetskriterier. Malet &r att skapa en utbildningsmiljé som &r bade relevant och anpassad efter
industrins aktuella och framtida behov.

Regional samverkan och Agenda 2030

Den regionala samverkan inom Teknikcollege skapar en starkare koppling mellan skola och
arbetsliv och gor kompetensforsérjningen mer traffsaker. Genom att samla resurser fran
kommuner, utbildningsanordnare och industriforetag anvands resurser mer effektivt,
utbildningar blir mer attraktiva och fler ungdomar — inte minst tjejer — lockas till tekniska yrken.
Samverkan stérker regionens konkurrenskraft och bidrar till en langsiktigt hallbar utveckling i
linje med Agenda 2030.

Inom den regionala samverkan finns en tydlig koppling till regionernas Kompetensrad.

Samverkansplattformens omfattning

Genom samarbete mellan kommuner, utbildningsanordnare och industriféretag hojs
utbildningars status och kvalitet. Industrirddet leder konceptet tillsammans med certifierade
regioner, och Teknikcollege sékerstaller strategisk kompetensforsorjning pa regional niva.
Samarbetet mellan utbildningsanordnare och arbetsliv ar avgdrande for industrins utveckling.
Kvalificerade utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva som utvecklas i takt med
industrins behov ar anledningen till att Teknikcollege behdévs.
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Bild 2. Samverkansstruktur for industrins kompetensforsérjning. Kélla: www.teknikcollege.se

Sedan 2006 har Teknikcollege inneburit en historisk forandring for det svenska
utbildningsvasendet. Konceptet har varit framgangsrikt, inte bara inom industribranschen, utan
aven inom andra omraden som motorbranschen, vard och omsorg samt beséksnaringen, dar
Teknikcollege inspirerat till liknande satsningar for att sdkra framtida kompetens.

Teknikcollege omfattar idag 24 certifierade regioner i Sverige, med 160 utbildningsanordnare och
over 3 000 samverkansforetag som stracker sig fran norr till soder. Dessutom &r cirka 180
kommuner aktiva inom plattformen, vilket ger en bred nationell férankring och mojliggor ett

omfattande samarbete mellan utbildningssektorn och industrin.
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Hitta din region

Vara certifierade utbildningar finns pa flera stéllen runt om i hela Sverige.
Har hittar du enkelt ditt narmsta Teknikcollege!

Bergslagen Hoglandet Sédra Vatterbygden
Dalarna Kronoberg Uppland

Fyrbodal Malardalen Varmland

Gotland Norrbotten Vastra Malardalen
Gastrikland Skaraborg Vastra Smaland
Goteborgsregionen Skane Orebro lan

Halland Sydost Ostergotland
Halsingland Sédra Norrland Ostra Smaland

Bild 3. Teknikcollege geografiska utbredning 2025. Kéalla www.teknikcollege.se. Det ar glest
mellan Teknikcollegeregionerna i norra delarna av landet.

Genom att foretag, utbildningsanordnare och andra intressenter arbetar tillsammans kan
utbildningarnas matchning mot industrins behov och krav pa kvalitet forbattras samt att fler
valjer tekniska utbildningar och yrken. Detta samarbete ar nédvandigt for att starka regionens
konkurrenskraft och sékerstélla en hallbar kompetensforsorjning for framtiden.

Samverkansavtalet tecknas for att fortsatt forma ett lokalt samarbete mellan kommunen,
utbildningsanordnare och lokala industriforetag. Syftet ar att sékerstalla att utbildningar inom
industriteknik moéter de lokala foretagens behov genom att gemensamt utveckla och
kvalitetssakra utbildningarna. Samarbetet starker regionens totala kompetensférsorjning genom
att utbildningarna matchas battre mot arbetsmarknadens behov.

Parter i detta avtal &r de kommuner som valt att certifiera en eller flera utbildningsanordnare,
gymnasie- och eftergymnasiala skolor som erbjuder industri- och tekniska utbildningar, inom
Riksféreningen Teknikcollege Sveriges koncept. Detta avtal begransar inte parternas mojligheter
att tillsammans eller var for sig samverka med andra aktorer.

Kvalitetskriterier och certifiering

Grunden for Teknikcollege ar atta kvalitetskriterier som hojer statusen och kvaliteten pa
industrirelevanta utbildningar och skapar en matchning mellan utbildningssystemet och
industriforetagens kompetensbehov. De férsta regionerna certifierades 2006, och kriterierna har
sedan dess byggt pa samlade erfarenheter och framgangsexempel. Under arens lopp har
kriterierna fortydligats och anpassats till forandringar i utbildningssystemet och pa
arbetsmarknaden.

Kriterierna och riktlinjerna har beslutats av RTS styrelse och ar styrande for arbetet med
kompetensforsorjning. Granskningskommittén ansvarar for att certifieringen bygger pa ett
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kvalitetssékrat arbete dar kriterierna utgdr grunden. Industrirddet certifierar en process - inte ett
visst ldge — och varderar nulége, vision och utvecklingsarbete lika hogt. Ansdkan bedéms utifran
en helhetsbild, dar bade anstkningshandlingar och granskningsbesok ingar.
Utbildningsanordnarna granskas efter tre &r och omcertifieras efter fem ar. Varje region
rapporterar arligen till RTS med sjalvskattning och antagningssiffror.

Foretagens engagemang och utbildningarnas kvalitet

Foretagen bidrar aktivt genom att paverka utbildningsinnehallet och tillhandahalla moderna
maskiner och utrustning. Teknikcollege stravar efter att sdkra foretagens behov av kvalificerad
arbetskraft. Studerande far en attraktiv utbildning som leder till jobb eller vidare studier,
samtidigt som kommuner och huvudman kan samverka for effektivare resursutnyttjande.
Regionernas langsiktiga mal och visioner utgar fran industrins kompetensbehov, och
kvalitetskriterierna fungerar som verktyg for att sdkerstalla utbildningarnas kvalitet.

Fordelar for utbildningsanordnare och foretag

For deltagande utbildningsanordnare erbjuder Teknikcollege ett sammanhallet system for
kvalitetssakring, erfarenhetsutbyte och vidareutbildning av ldrare. Genom samverkan kan
resurser anvandas mer effektivt, vilket i sin tur starker bade utbildningens kvalitet och
studenternas anstéllningsbarhet. For foretagen innebar Teknikcollege en langsiktig partner for
kompetensutveckling, strategisk rekrytering, battre matchning och 6kad innovationsformaga.
Samverkan 6ppnar aven for starkare natverk och samarbeten mellan féretag, vilket framjar
kunskapsutbyte och branschutveckling.

Validering av yrkeskompetens — en branschgemensam modell

Industriarbetsgivarna och Teknikcollege foresprakar en valideringsmodell for att bedéma och
intyga yrkeskompetens, vilket innebar att individers kunskaper och fardigheter utvarderas mot
de krav som galler inom ett visst yrke eller yrkesomrade. Denna validering tar inte hansyn till hur
kompetensen har forvarvats - vare sig det ar genom utbildning, lang arbetslivserfarenhet eller pa
annat satt — utan fokuserar pa att synliggéra den aktuella kompetensnivan. Detta blir ett viktigt
underlag for att antingen ta vara pa befintlig kompetens eller att planera och genomféra ny,
malinriktad kompetensutveckling.

Branschvalideringens innehall bygger pa kompetensomraden som &r gemensamma och
overenskomna inom hela branschen. Individen prévas mot de kunskaper och fardigheter som
branschen sjalv definierat som kvalificerande och avgérande for en effektiv produktion. Darmed
blir denna typ av validering anvandbar for ett betydligt storre antal medarbetare och arbetsgivare
an om kraven enbart vore utformade for ett specifikt foretag eller en lokal region. Valideringen
kan till exempel anvdndas vid nyanstéallningar for att sdkerstélla ratt kompetens.

Det finns framtagna valideringsmodeller inom flera omraden, sdsom grundlaggande
industrikompetens, automation, underhall, svets, CNC och gruvteknik.

Dessa branschgemensamma modeller bidrar till att skapa tydliga och likvardiga kompetenskrav,
vilket underlattar bade rekrytering och vidareutbildning inom industrin.
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STEM och internationellt natverk

Svenska foretag konkurrerar globalt genom innovationskraft inom teknik, IT, medicin och klimat.
En stark position inom STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) ar central for
detta. Teknikcollege framjar Sveriges stallning inom dessa omraden och ingar sedan nagra ar i
ett europeiskt natverk for att starka intresset for STEM-utbildningar, bade ingenjorsstudier och
yrkesutbildningar.

Vardegrund och hallbarhet

Teknikcollege arbetar langsiktigt med fragor som jamstéalldhet, mangfald och inkludering -
grundstenar i vardegrunden for bade foretag och utbildning inom plattformen. Hallbarhet ska
genomsyra arbetet, sdval ekologiskt, socialt som ekonomiskt. En stark kultur av samarbetsvilja,
Oppenhet och generositet ar viktig och bor utvecklas ytterligare — alla delar med sig av kunskap
och erfarenheter for ett framgangsrikt arbete med industrins kompetensfoérsorjning.

Program som kan certifieras inom Teknikcollege

Teknikcollege certifierar utbildningar som ar av betydelse for den tekniska och industriella
kompetensforsorjningen i regionen, samt for de branscher som granskningskommittén anser att
man behover framja. Alla utbildningar ska leva upp till kraven som ingar i Teknikcolleges atta
kriterier, Bilaga 1.

Inom gymnasieskolan finns det flera program som kan certifieras mot Teknikcollege, vilket
innebar att de uppfyller de kvalitetskriterier som satts upp for att sdkerstélla en hdg kvalitet och
relevans for industrins behov. Certifieringen syftar till att starka kopplingen mellan utbildning
och arbetsliv och garantera att eleverna far den kompetens som efterfragas inom svensk
industri. Exempel pa sadana program ar El- och energiprogrammet, Automation,
Hantverksprogrammet inom Finsnickeri, samt olika inriktningar inom Teknikprogrammet, till
exempel Design och produktutveckling, Informations- och medieteknik, Produktionsteknik och
Teknikvetenskap. Aven program med inriktning mot Samhallsbyggande och miljé kan certifieras.
For en fullstéandig lista 6ver certifieringsbara program, se Bilaga 2.

3. Uppdraget, forstudie 2025-04-01-2025-09-30

Genomfora en forstudie inom Vasterbottens kommuner kring vilka kommuner som kan vara
intresserade av att inga i samverkansplattformen Teknikcollege och ta fram ett konkret underlag
for upplagg; tidplan och finansieringsmodell samt beslut huvudman fér processledar- och
certifieringsprocessen.

Forstudien grundas i information och resultat om tidigare genomfoérd undersékning som Vindeln
kommun genomfort kring forberedelser for bildande av Teknikcollege i Vasterbotten.

Detta kommer att laggas fram i PM och bilda ett go/no go beslut senast 2025-06-25 (justerat
datum 2025-09-30). Ett go-beslut kommer att signeras som en avsiktsforklaring fran
intresserade kommuner.
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2.1 Onskade effekter/mal

Fler beslutsfattare; tjansteman och politiker, fler foretag inom industrin samt fler utbildare; bade
kommunala och privata, inom Vasterbottens ldn, som kanner till och forstar den langsiktiga
nyttan av samverkansplattformen Teknikcollege for industrins kompetensforsdrjning

Moijliggdra en gemensam satsning i en samverkansplattform for industrins kompetensforsorjning
inom Vasterbottens lan

2.2 Avgransning

Geografiskt: Vasterbottens lan
Tidsmassigt: 2025-04-02 t o m 2025-06-25 (justerat datum 2025-09-30)

Budget: 567 tkr (personal inkl OH, externa tjanster, resor)

4. Forstudiens genomforande och resultat

Flertalet industrifdretag, och parter fran industrirddet har inom Vasterbottens lan har infor
férstudiens start tydligt framlyft att en regionalt strategisk samverkan behovs for att Oka takten
och kvalitetssdkra kompetensforsorjningen i Vasterbotten.

IUC Norr har under de senaste 14 aren haft fortroendet att agera huvudman for Teknikcollege i
Norrbotten. Mot bakgrund av denna erfarenhet har Skellefted kommun tagit kontakt for att
utvardera mojligheter och dra lardomar infor etableringen av Teknikcollege i Vasterbotten.
Den etablerade rollen och det lAngvariga samarbetet inom Norrbotten utgdr ddrmed en viktig
referenspunkt i det pagaende forstudiearbetet.

Nar projektet startade i borjan av april 2025 s& hade Northvolt nyligen Diskmeddelat om konkurs
vilket medfdrde att diskussionerna om det stora kompetensférsdrjningsbehovet och den grona
omstéllningen svangde under ett par manader och nyckelpersoner var hogt arbetsbelastade
med att ldsa uppkommen situation.

Forankringsarbetet under forstudien har involverat bade kommunala och regionala
utbildningssamordnare, naringslivsrepresentanter, politiska beslutsfattare och arbets-
marknadens parter. Processen har praglats av en vilja att hitta gemensamma l6sningar for att
Oka kvaliteten och attraktiviteten i industrirelevanta utbildningar och darmed starka hela
regionens framtida konkurrenskraft. Genom bred férankring skapas forutsattningar for att
Teknikcollege ska bli en langsiktig och hallbar satsning, med ett ndra samspel mellan skola,
arbetslivoch samhalle.

Teknikcollege har tidigare varit etablerat i Vasterbotten och Ornskéldsvik, fram till 2016. Sedan
dess har bade industrins behov och utbildningslandskapet utvecklats, vilket har gjort fragan om
regional samverkan och gemensamma losningar for kompetensférsorjning allt mer angelagen.
Att ndmna denna historik ger en viktig utgangspunkt for att férstd nuvarande och framtida behov
i regionen.
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Vindelns kommuns utredning om Vindeln Innovation Center 2.0 har aven inkluderat en analys

av Teknikcollege Vasterbotten och anvédnds som underlag for den pagaende forstudien ledd av
IUC Norr. Ett nara samarbete mellan projektledningarna for de respektive forstudierna har lett till
ett vardefullt erfarenhetsutbyte.

Sammanfattning av resultat fran Vindelns kommuns forstudie om Teknikcollege Vasterbotten:

e Utredningen pekar p4 att tidigare satsning pa Teknikcollege Bothnia (2008-2016)
misslyckades till foljd av geografiska avstand, skilda malbilder, bristande férankring samt
svarigheter att attrahera elever.

e Lardomarna fran tidigare satsningar visar att ett hallbart och langsiktigt samarbete kraver
tydlig strategi, stark férankring och uthalligt samspel mellan region, skola och naringsliv.

e Digital teknik kan bidra till att minska geografiska hinder och Teknikcollege-konceptet har
vidareutvecklats med stodmaterial och plattformar for erfarenhetsutbyte samt
certifieringsprocesser.

e Enfordjupad forstudie genomférs nu av IUC Norr, vars resultat kommer att utgora ett
centralt beslutsunderlag for framtida insatser kring industrins kompetensférsoérjning i
Vasterbotten.

Roster fran kommunerna

Lokala initiativ har pa flera hall tagits for att mota detta behov. Ett exempel ar arbetet i Lycksele,
dar utbildningsprogram inom fordons- och maskinteknik har utvecklats i néra dialog med det
lokala naringslivet, sarskilt med fokus pa att stodja den vaxande gruvindustrin i inlandet. Detta
samarbete har resulterat i utbildningar som béattre svarar mot de faktiska behoven i arbetslivet
och darmed dkat attraktionskraften bland blivande elever. Inom projektet Metallindustrin
Lapplands Vuxenutbildning har man kommit langt med planering for uppstart av utbildningar
utifran olika behov.

- Projektet Lapplandsvux fér metallindustrin och samhallets gréna omstallning har gett
0ss insikter om kompetensférsériningsbehoven i inlandskommunernas. Det finns ett
stort behov av kompetens bade inom bland annat svets och CNC men ocksa en teknisk
kompetens for framtidens satsningar. For att méta dessa behov krdvs en samverkan
mellan kommer samt utbildare och bransch, séger Johan Danielsson, Rektor
Larcentrum

Sodra Lapplands gymnasieférbund har idag ett svagt elevunderlag och ekonomi pa
teknikprogram. Har behdvs regionala medel for att starka upp strukturen for att utveckla
karnverksamheten. Har uppstar ett moment 22; bredden av lokala branschrepresentanter kan
O0kas om kompetensforsorjningen till industrin 6kar och haller kraven pa efterfragade
kompetenser.

Dialog har genomférts med Umea kommun Niklas Wallmark tf. gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektér Umed kommun och Peter Vigren ordf gymnasie och
vuxutbildningsndmnden Umeé kommun. Bdda medverkade och bidrog starkt i bildandet av
Teknikcollege Bothnia som lades ner 2016. Inom Umearegionen finns en systematik kring de
kommunala industriutbildningarna, inpendling av gymnasieelever till Umea och néra kontakt

Férstudien &r finansierad av

m region == Skelleftea 12
visterbotten &3 kommun



Slutrapport: Forstudie for Teknikcollegeregion i Vasterbotten 2025-04-01-2025-09-30

med industrin. Dessa representanter for Umea kommun meddelar att man vill se vad som kan
vaxa fram inom Teknikcollege i Vasterbotten for att kunna ta stallning till anslutning.

Rektor pa Minervaskolans gymnasium Helena Lundgren och Lars Burstrém, larare Te4 i Umea
uttrycker stark vilja och ser stora vinster for industrin av att ansluta sig till Teknikcollege
Vasterbotten. P4 Minerva gymnasium i Umea finns idag bl a Te4 och Teknikprogrammet och
Naturvetenskapligt program.

Skelleftea kommun genomfor studiebesok pa Strombackaskolans Teknikcollegecertifierade
program 25 september 2025 da dialogen fortsatter dar med 15 personer fran naringslivskontoret,
forvaltningsledningar, rektorer och naringslivsrepresentanter, under ledning av Anja Palm
Naringslivschef.

Vindelns kommun har drivit pa forstudien och kontinuerlig dialog med de industriella foretagen i
kommunen. Har ser man vinsterna med Teknikcollege som samverkansplattform och vikten av
att kvalitetssakra de framvéaxande utbildningarna som bildas kring Vindeln Innovation Center i
Vindeln i nara dialog med projektledarna fran kommunen Jan Hérnberg och Caroline Nystrém.

Roster fran Naringslivet

Bristen pa kvalificerad arbetskraft ar inte enbart en skolfraga. Industriféretagen i exempelvis
Skelleftea har, trots en historiskt lag arbetsléshet under ett par ar, haft svart att locka arbetskraft
frAn andra delar av lanet och fran andra regioner. Detta beror dels pa konkurrensen om
kompetensen, dels pa att det finns utmaningar kring rérligheten och attraktionskraften for att fa
fler att bosétta sig och arbeta i regionen. Industrirddet och de fackliga organisationerna lyfter
behovet av samordnade strategier for kompetensforsorjning, dar saval utbildning som
arbetsmiljo och samhéllsservice ar avgdrande faktorer.

Magnus Broman, Teknikféretagen kommenterar kompetensforsorjningslaget pa detta satt:

- Férbranschen har kompetensférsériningen halkat upp till en av de enskilt viktigaste
frégorna for foretagen. En sak man trycker extra hart pa &r samarbetet mellan skola och
bransch som en avgérande faktor. Férutom det sa ar kvalitetssékringen av utbildningen
valdigt viktig, sa att man som elev verkligen har de kunskaper som efterfragas av
arbetsgivare efter avslutad utbildning.

Foretagen inom Teknikféretagen Skellefted och Trabransch Norr, som Ulf Rosenius, vd SSC
Klingan AB, Mattias Jonsson, vd WB tra AB, Jonas Lindbé&ck, vd Snidex AB, Erica Frohm, vd
Nymek, David Burén, vd Plastex, Mikael Lundstrom, vd PTC, Erik Astréom, vd Ferex, Patrik
Sundqvist, vd Alimak, Malin Arnrud, platschef Ursviken Technology, Tina Hedlund, HR chef
Trelleborg, Marianne Sandberg HR chef Latitude 64 staller sig i dialog bakom bildandet av
Teknikcollege Vasterbotten och uttalari en gemensam insandare i Norran 2025-07-05:

- Genom att skapa forum och arbetsgrupper dar bada parter mots kan vi sékerstélla att

utbildningsinnehallet standigt uppdateras och att nya trender och behov snabbt kan
integreras i laroplanerna. | detta arbete &r Teknikcollege en nyckel.
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Kompetensbehovet &r stort inom de grona naringarna. Hela skogliga styrelsen har under
september 2025 sagt ja till att stalla sig bakom bildandet av Teknikcollege Vasterbotten.

Det inbegriper féljande personer och de organisationer som de representerar: Magnus
Bergman (Ordfoérande), SCA Skog AB, Ivo Krsek (Vice Ordférande), Alfa Skogsservice AB,
Johan Adolfsson, Johan Adolfssons Skogstjanst AB, Fredrik Bergstréom, Sormlands Skogs-
entreprenad AB, Nils Broman, Skogsagarna Norra Skog, ekonomisk forening, Mats Ericsson,
Stora Enso Skog AB, Lotta Folkesson, Folkessons Grona Naringar AB, Fredrik Gunnarsson,
Freddes Skogstjanst i Traryd AB, Par Johansson, Sydved AB, Annica de Jong, Sveaskog
Forvaltnings AB, Hakan Nilsson, Skogsentreprenadaktiebolaget Broderna Nilsson, Jonas
Nilsson, Baroniet Adelsward AB, Mats Nilsson, Holmen AB, Joel Persson, Sodra Skogsagarnas
ekonomisk forening, Matts Soderstrom, Skogsagarna Mellanskog Ekonomisk férening.

For Industriarbetsgivarna ar frdgan om systematik och planering och dimensionering regionalt
central. Fredrik Gunnarsson, ansvarig kompetensforsorjning Industriarbetsgivarna trycker
ocksa pa vikten av bildandet av Teknikcollege dar samverkansmodellen bidrar till en effektivare
och mer relevant planering och dimensionering av framtid och nuvarande utbildningar for att
modta industrins kompetensbehov inom Vasterbotten.

- Arbetet med planering och dimensionering maste fortsétta och vi behéver
sakerstélla att det implementeras fullt ut. Planering och dimensionering ar
néringslivets mojlighet att sékerstélla att foretagens behov tillgodoses, i vart fall
inom industrin, séger Fredrik Gunnarsson.

IUC Norr bjod in foretagare och kommunrepresentanter i Lycksele till en informationstraff den
14 augusti 2025. Dar gavs information om Teknikcollage som samverkansplattform och
foretagen fick lyfta sina utmaningar. Vi tog med oss en positiv kédnsla och framatanda. Dialoger
har efter-foljt tréffen och majoriteten av foretagen stéllde sig direkt bakom ett Teknikcollege i
Vasterbotten. | kdlvattnet av detta initiativ sa kommer Teknikcollege att lyftas som punktinom
flera forum i Lycksele bl a ndsta kommunala branschrad i Lycksele i oktober 2025, dar IUC Norr
medverkar.

Delagare pa traff i Lycksele och efterfoljande dialog for bildande av Teknikcollege &r: Josef
Alenius VD och Mats Filipsson HR Texor AB, Jonas Ohman VD JM Indutech AB, Mats Fjallstrom
Konstruktion Truxor Wetland AB, David Arnoldsson VD Lyksele Platprodukter AB, Mathias
Hedstrom Prod.chef Lycksele Platprodukter AB, Elisabeth Nordstrom VD Hultdins System AB,
Tobias Aman VD Hultdins System AB, Veronica Brannstrom Ekonomi Mala Skogstjant AB,
Yvonne Lundgren HR Extena AB, Peter Falk VD Extena AB, Nina Bjursell HR AMV Production
AB, Robert Ohlsson VD AMV Production AB, Fredrik Gunnarsson Prod.chef Lycksele
Industriservice AB, Ulf Backlund VD Lycksele Industriservice AB, Hannes Farnstrand Prod.chef
ViaCon AB, Jim Wedegren Saljare Lycksele Industrihus AB, André Sandstrom VD Hultins EL AB,
Anders Hultin VD Hultin EL AB, Daniel Holmgren VD och Anna Brannlund HR Hedlunda AB,
Mats Bergh Inkopschef, Max Moduler AB, Johan Olofsson VD Arbetsvagnar Sweden AB, Peter
Bodelid VD Stalon AB, Daniel Axelsson VD Gluetec AB.

Ytterligare deltagare pa traffen i Lycksele var Helena Blombacke vux Lycksele Kommun, Gustaf
Axelsson Naringslivschef Lycksele Kommun, Roland Sjégren KSO Lycksele, Lycksele Kommun,
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Lars Ohlsson Utb. Vice Ordf. Lycksele Kommun, Ellinor Hareskog V-chef Gymn.skolan Lycksele
Kommun, Victoria Hvirfel Rektor hogstadiet Lycksele Kommun, Betty-Ann Nilsson Utb. Ordf.
Lycksele Kommun, Johan Danielsson Lycksele Larcentrum, David Cassini Backstrom Ordf.
féretagarna Foretagarna Lycksele.

4.1 Teknikcollegeregion i Vasterbotten, forslag pa upplagg

Det dvergripande upplagget for projektet att uppratta en Teknikcollegeregion i Vasterbotten
genomforandet har tagits fram inom ramen for férstudien, dar IUC Norr analyserat de nuvarande
férutsattningarna samt analys av 6vriga Teknikcollegeregioner nationellt och identifierat en
lamplig modell for implementering. | avsnitt 4.2 presenteras saval forslag pa process och budget
for upplagg for ett inforande; ett implementeringsprojekt. | avsnitt 4.3 presenteras forslag pa
arbetssétt och utkast pa budget som bedoms vara mest &ndamalsenlig for lAngsiktig drift.

Den 6nskade budgeten for drift av Teknikcollege Vasterbotten redovisas dven som en grund for
fortsatt planering och beslut, men skulle vara féremal i ett implementeringsprojekt att justeras
utifran mer detaljerade forutsattningar.

Regionen, kommunerna och naringslivet bidrar med satsade medel pa regionens
kompetensforsorjning och lanets och industrins attraktion och langsiktighet. Satsade medel
bidrar in i en rod trad for industrins kompetensforsorjning och uppvaxlingen av medel ar stark.

4.2 Implementering, forslag pa process och budget

Forslag pa process

Offentliga medel beddms kunna sokas via utlysning i Europeiska regionala utvecklingsfonden
(ERUF) for att etablera Teknikcollege i Vasterbotten. Aven utredning inom ESF &r genomférd och
aven dar kan finnas vagar och argument for ansdkan. Projektets mojliga starttidpunkt styrs da
delvis med utlysningarnas tidplaner. Den foreslagna medfinansieringen till
implementeringsprojektet kommer i ovan ndmnda fall fran Region Vasterbotten.

Genomférandeprojektet for implementeringen foreslas delas in i foljande faser:

Forst etableras en projektgrupp som samordnar bildandet, riktlinjer och arbetssatt, samt tar
fram samverkansavtal mellan kommuner, féretag och utbildningsanordnare. Under denna férsta
fas avgors vilka kommuner som ingéar i samarbetet, medan 6vriga kan ansluta senare.

Den regionala samverkansfasen fokuserar pa att kartladgga industrins utbildningsbehov och
matcha dessa mot utbudet, for att starka kompetensforsdrjningen och skapa
industriefterfragade utbildningar.

Driftplaneringen innebéar att en regional styrgrupp och lokala styrgrupper tillsatts for langsiktig
ledning, kvalitetssakring och certifiering enligt nationella kriterier.

Vidare faser behandlar etablering av Teknikcollege Vasterbottens varumarke, kommunikation
och rapportering. Dessa ar viktiga bade for strukturen och for rekryteringen av elevunderlag till
certifierade utbildningar som startar. Den totala projekttiden uppskattas till cirka 24-30
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manader, vilket ger tid for bade djupare férankring, etablering, utveckling och implementering av
de strukturer och samarbeten som kravs for langsiktig hallbarhet. Malet ar da certifierade
utbildningar vid implementeringsprojektets slut och minst fyra kommuner som ager certifikat for
Teknikcollege.

En visualisering av ovan faser aterses i Bild 4.

Driftplanering for
langsiktig ledning

Certifiering

O
[ P

samverkansavtal
formas, kommuner -

ansluter

TEKNIK

samverkan och
Samverkansfas for
industriefterfragade
utbildningar

Varumarkesbyggande/Kommunikation

Utbildning i konceptet
Rapportering

Bild 4. Visualisering avimplementeringsprojektets faser. Forslag pa upplagg som fran start till
certifierade utbildningar som startar skulle ha en tidplan pa 24-30 manader fran att projektet
beviljats medel och kan startas.

Budget

Budget for ovan ndmnda upplagg dar processledarskap, resor och en ordentlig
kommunikationskampanj skulle inkluderas landar pa ca 5,8 Mkr for tidsramen 24-30 manader.
Mer detaljer for utkastet till budget for implementeringsprojektet aterfinns i Bilaga 3.

4.3 Langsiktig drift, forslag pa upplagg och budget
Forslag pa upplagg

Organisationen kring Teknikcollege ar tydligt strukturerad for att sakerstalla saval nationell som
regional och lokal kvalitet och samordning. Pa regional niva skulle IUC Norr kunna ansvara for
den finansierade bemanningen av Teknikcollege Véasterbotten, dar en regional processledare ar
anstalld och arbetar heltid (100%) med 6vergripande samordning och utveckling. Dartill ska
stdédresurser for ekonomi (10%), kommunikation (5%) samt regional ordférande (5%).

Pa lokal niva utser varje utbildningsanordnare en lokal processledare, som avsatter cirka 20% av
sin ordinarie tjanst for att koordinera skolans arbete inom Teknikcollege. Dessa tjanster
finansieras av respektive utbildningsanordnare eller kommun. Den lokala processledaren &r en
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integrerad del av Teknikcollege Sveriges organisation. De lokala styrgrupper som bildas bestar av
representanter fran respektive utbildning, lokal processledare, och lokala
industrirepresentanter.

Den regionala processledaren arbetar utifran Teknikcollege kriterier och ansvarar bland annat foér
att samordna regional samverkan, organisation och styrning, i ndra samverkan med region och
naringsliv kartldgga industrins kompetensbehov, bidra till ratt dimensionerade utbildningar,
stimulera en kreativ larmiljo, samt sdkerstalla arbetslivets medverkan och kvalitetssdkring inom
utbildningarna. Den regionala processledaren jobbar ocksd med paverkansarbete genom
utbildning bland malgrupper som Studie- och yrkesvagledare, vardnadshavare, elever, larare,
rektorer och néaringsliv. Den regionala processledaren jobbar for tillgangen till APL-platser och
utbildar handledare for APL inom industrin enligt kvalitetskriterierna.

Regional styrgrupp — sammansattning och uppdrag: Den regionala styrgruppen etableras med
representanter fran samverkande kommuner, utbildningsanordnare, representanter fran
industrin och regionen. Regionala styrguppen leds av utsedd ordférande fran naringslivet. Det ar
fordelaktigt om huvudmannaskapet, processledaren och ordférande rekryteras ur naringslivet,
da detta ofta leder till ett mer férankrat och framgangsrikt samarbete mellan
utbildningsanordnare och industri. | Teknikcollege Norrbotten ar det IUC Norr som innehar
huvudmannaskap, processledarskap och ordférandeskap.

Styrgruppen har det 6vergripande ansvaret for den langsiktiga styrningen av Teknikcollege pa
regional niva. Dess uppdrag omfattar att sakerstalla att verksamheten foljer nationella och
regionala riktlinjer, kvalitetsséakring av utbildningar enligt Teknikcollege kriterier, samt att initiera
och félja upp strategiska utvecklingsinsatser. Den regionala styrgruppen ansvarar ocksa for att
framja samverkan mellan utbildningsanordnare och néaringsliv, utvardera verksamhetens
resultat och verka for att nya kommuner och féretag successivt kan ansluta till samarbetet.
Genom detta arbete bidrar styrgruppen till att regionens kompetensférsorjning moter industrins
aktuella och framtida behov.

Budget

For den langsiktiga driften foreslas en finansieringsmodell som bygger pa trearscykler.
Finansieringen sakerstélls genom bidrag fran anslutna kommuner, dar varje kommuns andel
baseras pa dess invanarantal. Dartill tillkommer samverkansbidrag fran foretag med
samverkansavtal, dar varje foretags insats berdknas utifrdn antalet anstallda. Regionen bidrar
ocksa till finansieringen for att mojliggora en stabil och hallbar verksamhet 6ver tid.

For att etablera Teknikcollege med en framgangsrik utgang &r det viktigt att Regionen star bakom
en del av finansiering samt &r delaktig i den langsiktiga etableringen mot
kompetensforsorjningen i Regionen. Fler kommuner i regionen kan ansluta.

Forslag pa upplagg for driftsbudget aterfinns i Bilaga 4. Observera att exakt upplagg for denna
skulle vara foremal for implementeringsprojektets uppdrag.
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5.Forslag pa nasta steg

Efter avslutad forstudie foreslas att en gemensam handlingsplan tas fram i nara dialog mellan
region, kommuner och industripartners dar parternas olika behov ocksa far komma till tals.
Denna plan bor tydligt ange ansvarsfordelning (sa som tankt huvudman), tidsramar och konkreta
aktiviteter for implementeringen av Teknikcollege-modellen i regionen. En styrgrupp med bred
representation fran berorda aktorer bor darfor sammankallas for att sékerstalla fortsatt
férankring och kontinuitet i processen.

Som forsta steg rekommenderas att parterna formellt bekréaftar sitt engagemang genom en
avsiktsforklaring (LOI), ddr gemensamma mal och prioriteringar tydliggors. Darefter initieras ett
implementeringsprojekt med utsedd projektledare, dar industrins erfarenheter och behov
fortsatt far en central plats i det strategiska utvecklingsarbetet. Regelbundna avstdmningar och
transparent uppfoljning skapar forutsattningar for en langsiktigt halloar kompetensférsérjning
som svarar mot industrins krav och férvantningar.

- Teknikcollege som samverkansstruktur bygger pa att det finns en samverkansprocess
med en tydlig ledning, en processledare som driver processen, och séakrar att fragorna
flyttas och kommer vidare. Erfarenheten fran hur nya regioner startar, eller omstartar,
visar att en viktig del &r att det finns en resurs som tydligt har ett ansvar och ett mandat
att driva pa. Det innebar bland annat att bjuda in till dialoger, halla kontakter med foretag,
kommuner, utbildningsanordnare levande och ocksa att inte tappa momentum, det gér
att processen riskerar att stanna och att fortroendet for samverkan tappas. Darfor
rekommenderar vi att man inte tappar momentum just nu, sager Malin Thunborg, VD
Teknikcollege Sverige, med anledning av diskussionerna, mojligheterna och
utmaningarna kring ett bildande av Teknikcollege Vasterbotten.
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Bilaga 1. Atta kvalitetskriterierna for Teknikcollege

2. ORGANISATION 3. INDUSTRINS
OCH STYRNING KOMPETENSBEHOV

i

6. UTBILDNING INOM 7. ARBETSLIVETS
TEKNIKCOLLEGE MEDVERKAN | UTBILDNINGEN

IS e

Teknikcolleges kvalitetskriterier ar vagledande for att sdkerstélla kvalitet och relevans i
utbildningar som moter industrins kompetensbehov. De fungerar som ett ramverk for certifiering
och utveckling, dar bade nulage, vision och utvecklingsarbete vags in.

1.

Regional samverkan
En forankrad organisation med mandat att styra mot gemensamma mal genom
samverkan mellan utbildningsanordnare, foretag och kommuner.

Foéretagens engagemang
Industrin ska aktivt delta i utformningen av utbildningar, tillhandahalla utrustning och
bidra till strategisk kompetensforsdrjning.

Attraktiva utbildningar
Utbildningarna ska leda till jobb eller vidare studier och vara anpassade efter
arbetsmarknadens behov.

Kvalitetssakring
Systematiskt arbete med uppfoljning, sjalvskattning och omcertifiering for att sdkerstalla
utbildningarnas kvalitet 6ver tid.

Lararkompetens och utveckling
Larare ska ges mojlighet till kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte for att halla
undervisningen aktuell.

Resurseffektivitet
Genom samverkan kan resurser anvandas mer effektivt, vilket starker utbildningens
kvalitet och studenternas anstéallningsbarhet.

Strategisk rekrytering
Teknikcollege ska vara en langsiktig partner for industriféretagens rekrytering och
kompetensutveckling.

Innovationsférmaga och branschutveckling
Samverkan mellan féretag och utbildning framjar kunskapsutbyte, innovation och
utveckling inom industrin.
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Bilaga 2. Program som kan certifieras mot Teknikcollege

El- och energiprogrammet
Automation
Hantverksprogrammet
Finsnickeri
Teknikprogrammet

Design och produktutveckling
Informations- och medieteknik
Produktionsteknik
Teknikvetenskap
Samhallsbyggande och miljo
Industritekniska programmet
Driftsédkerhet och underhall
Processteknik

Produkt och maskinteknik
Svetsteknik
Naturbruksprogrammet
Skogsbruk
Naturvetenskapsprogrammet
Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhaélle

Teknikprogrammets fjarde ar/gymnasieingenjér/te4.
(Samtliga yrkesprogram som omfattas av Industrirddets branscher).

Design och produktutveckling
Informationsteknik
Produktionsteknik
Samhallsbyggande
Yrkesvuxutbildningar

Yrkeshogskoleutbildning (YH) (Program som omfattas av Industriradets branscher).

El- och energiprogrammet

Dator- och kommunikationsteknik

Elteknik

CERTIFIERINGAR MED SARSKILDA VILLKOR

Energiteknik

Fordons- och transportprogrammet

Lastbil och mobila maskiner
Personbil
Ovrig gymnasial utbildning

Utbildningar med egna examensmal som méter industrins behov
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Bilaga 3. Utkast, Forslag, Budget Implementeringsprojekt
Teknikcollege Vasterbotten 24-30 manader

Utkast Budget Implementeringsprojekt Teknikcollege Vasterbotten 24-30 manader

Intikter Ar1 Ar2 Ar3 Totalt
Region Vasterbotten (60%) 1990 399 987 658 504878 3482935
TVV (ERUF) (40%) 1326933 658439 336585 2321957
Summa Intdkter 3317332 1646 097 841463 5804892
Kostnader Ar1 Ar2 Ar3 Totalt
Personal 1488 800 805 683 401920 2696403
Lonebikostnader (49,6%) 738 445 399619 199352 1337416
OH (15 %) 334 087 180 795 90 191 605 073
Externa tjanster 516 000 516 000
Resor 150 000 100 000 60 000 310 000
Material/kom. insatser 90 000 160 000 90 000 340 000
Summa Kostnader 3317332 1646 097 841463 5804 892
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Bilaga 4. Utkast Forslag, detaljerad budget for langsiktig drift

Kostnader

Personal

Investeringar, materiel och lokaler
Resor och logi

Externa tjanster
Schablonkostnader
Schablonkostnader

Summa kostnader

Summa faktiska kostnader
Summa totala kostnader

Medfinansiering
Offentlig kontantfinansiering
(omfordelas arsvis med
invanarantal)

Kommun 1

Kommun 2

Kommun 3

Kommun 4

Totalt

Total offentlig finansiering
Privat kontantfinansiering
(foretagsfinansiering baserat pa
antal medarbetare)
Regionala fonder

Féretag 1

Foretag 2

Foretag 3

Foretag 4

Foretag 5

Foretag 6

Foretag 7

Foretag 8

Foretag 9

Foretag 10

Foretag 11

Foretag 12

Totalt

Total privat finansiering
Summa medfinansiering

Sammanstallning

Summa totala kostnader

Summa medfinansiering
Verksamhetsstod Region Vasterbotten
Andel stod % regionen
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680 000
385000
104 000
160 000
337280
154 387
1820667
1820667
1820667

75 000
75 000
75 000
75 000
300 000
300 000

175 000
65 000
65 000
65 000
65 000
50 000
50 000
50 000
25 000
25 000
25000
10 000
10 000

680 000

680 000

980 000

1820667
980 000
840 667

46,17

Ar2

700 000
335000
118 000
160 000
347 200
157 080
1817 280
1817 280
1817 280

75 000
75 000
75 000
75 000
300 000
300 000

175 000
65 000
65 000
65 000
65 000
50 000
50 000
50 000
25 000
25 000
25000
10 000
10 000

680 000

680 000

980 000

1817280
980 000
837 280

46,07

Ar3

740000
385000
104 000
160 000
367 040
165 158
1921198
1921198
1921 198

75 000
75 000
75 000
75 000
300 000
300 000

175 000
65 000
65 000
65 000
65 000
50 000
50 000
50 000
25 000
25 000
25000
10 000
10 000

680 000

680 000

980 000

1921198
980 000
941 198

48,99

Total

2120000
1105 000
326 000
480 000
1051520
476 625
5559 145
5559 145
5559 145

225 000
225 000
225 000
225 000
900 000
900 000

525 000
195 000
195 000
195 000
195 000
150 000
150 000
150 000
75 000

75 000

75 000
30 000

30 000

2 040 000
2 040 000
2940 000

5559 145
2940 000
2619 145

47,11
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